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Шановні колеги! 

Сьогодні Одеська державна сільськогосподарська дослідна станція 

працює в надзвичайно складних умовах. Попри воєнний стан, економічні 

виклики колектив установи зберіг науковий потенціал, продовжує виконання 

державних програм, проведення польових досліджень, виробничу діяльність та 

впровадження результатів наукових досліджень у виробництво. 

Переконаний, що головним завданням керівника є забезпечення 

стабільного розвитку установи, створення належних умов для роботи кожного 

працівника, зміцнення авторитету станції. 

Основні пріоритети діяльності: 

1. Розвиток наукових досліджень 

 - забезпечення якісного виконання програм наукових досліджень НААН; 

 - розвиток кліматично орієнтованого землеробства; 

 - створення нових сортів і технологій вирощування сільськогосподарських 

культур; 

 - розвиток органічного виробництва та біологізації землеробства; 

- впровадження цифрових технологій у наукові дослідження. 

2. Зміцнення матеріально-технічної бази 

Передбачаю: 

- модернізацію лабораторій; 

- оновлення наукового обладнання; 

- впровадження енергозбереження, підвищення енергонезалежності; 

- поступове оновлення машинно-тракторного парку; 

- впровадження сучасних технологій точного землеробства; 

- розвиток демонстраційних полігонів. 

3. Фінансова стабільність установи 

- Основними напрямами стануть: 

- залучення грантових коштів; 

- участь у міжнародних проєктах; 

- розширення договірної тематики;  

- збільшення обсягів впровадження наукових розробок. 

4. Розвиток кадрового потенціалу 

- Особлива увага приділятиметься: 

- підвищенню кваліфікації працівників; 

- створенню умов для професійного зростання; 

- залученню молодих фахівців. 

  



5. Міжнародне співробітництво 

Планую: 

- розширення співпраці із закордонними науковими установами; 

- участь у міжнародних грантових програмах; 

- виконання спільних дослідницьких проєктів. 

6. Розвиток партнерства з агровиробниками 

- Пріоритетними напрямами стануть: 

- демонстраційні полігони; 

- дні поля; 

- науково-практичні семінари; 

- консультаційний супровід аграріїв; 

- розширення мережі базових господарств;  

- оперативне впровадження результатів досліджень у виробництво. 

7. Соціальна відповідальність 

Вважаю необхідним: 

- підтримувати відкритий діалог із колективом; 

- забезпечувати прозорість управлінських рішень; 

- покращувати умови праці; 

- сприяти соціальному захисту працівників; 

- підтримувати корпоративну культуру та взаємоповагу. 

Принципи моєї роботи 

- законність; 

- відкритість; 

- професіоналізм; 

- відповідальність; 

- командна робота; 

- прозорість управління; 

- повага до кожного працівника; 

- ефективне використання державного майна. 

Очікувані результати 

У разі обрання директором ОДСДС ІКОСГ НААН головними 

результатами роботи вбачаю: 

- підвищення конкурентоспроможності установи; 

- зростання обсягів фінансування наукових досліджень; 

- розширення міжнародного співробітництва; 

- збільшення доходів спеціального фонду; 

- модернізація лабораторної та виробничої бази; 

- покращення умов праці працівників. 

 

Шановні колеги! 

Я переконаний, що майбутнє нашої установи залежить від 

професіоналізму, єдності колективу та готовності до змін. 

Моя програма — це не лише перелік намірів. Це реалістичний план 

розвитку, заснований на досвіді роботи, досягненнях колективу та розумінні 

сучасних викликів, які стоять перед аграрною наукою. 

Разом ми збережемо кращі традиції Одеської державної 

сільськогосподарської дослідної станції, зміцнимо її науковий потенціал, 



підвищимо ефективність роботи та створимо нові можливості для розвитку 

аграрної науки, сільськогосподарського виробництва й післявоєнного 

відновлення України. 

Разом — до сильнішої науки, успішної установи та сталого розвитку 

аграрного сектору України! 

 


